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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
640 - 2026 Mensual 1/02/2026 A _28/02/2026

4. Nombre contratista

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

JOHANNA MILENA MOLANO VALDERR/ CC 40186651
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la META _ Villavicencio

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

la implementacién de las rutas de atencién de la ARN; especificamente la orientacién y el acompafiamiento
especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial,

conforme a la normativa y directrices de la entidad.

GT_ARN META Y ORINOQUIA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufas, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompariar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accién, considerando
sus caracteristicas individuales, familiares y las dindmicas

socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque

diferencial. Para la poblacién de Reintegracion Especial que aplique,
acompaiiar y gestionar las acciones necesarias para la atencion de
las personas privadas de la libertad en articulacién con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

Durante el periodo contractual se realiz6 la
aplicacion de treinta y ocho (38) de cuarenta y un
(41) instrumentos de encuesta de empleabilidad,
evidenciandose que tres (3) PPR de género
femenino no se encuentran laborando, estan
dedicadas al hogar y cuidado de sus hijos, su
economia depende de su cényuge y treinta y cinco
(35) PPR se encuentran trabajando en actividades
econémicas acordes con sus intereses. Asi mismo,
se aplicaron siete (7) instrumentos de censo de
héabitat, mediante los cuales se validaron las
condiciones de vivienda de los participantes,
identificando que cuentan con condiciones minimas
de habitat y de acuerdo con su ubicacién rural o
urbana. Adicionalmente, se llevé a cabo la
actualizacién de quince (15) conceptos de
reintegracion, en los que se registraron los avances
y novedades de los participantes vinculados a la
ruta de reintegracion y proceso de atencion
diferencial. Se actualizé una linea base de una PPR
que ingreso recientemente a la ruta de reintegracion
y 2 encuestas de caracterizacion de empleabilidad y
productiva a 3 participantes que se encuentran
activos laboralmente, en oficios o labores de su
interés y experiencia. Finalmente, se encuentra
pendiente la aplicacién de los instrumentos de
caracterizacion e insumos de cuatro (4)
participantes en estado inactivo, los cuales seran
actualizados una vez se logre su reactivacion y
adherencia a su respectivo proceso. Es importante
resaltar que las acciones de acompafiamiento se
ajustan a las particularidades de cada proceso e
individuo.

1
Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la ARN,
con el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

2

Durante el periodo contractual se realiz6 la
aplicacion de treinta y ocho (38) de cuarenta y un
(41) instrumentos de encuesta de empleabilidad,
evidenciandose que tres (3) PPR de género
femenino no se encuentran laborando, estan
dedicadas al hogar y cuidado de sus hijos, su
economia depende de su cényuge y treinta y cinco
(35) PPR se encuentran trabajando en actividades
econbémicas acordes con sus intereses. Asi mismo,
se aplicaron siete (7) instrumentos de censo de
habitat, mediante los cuales se validaron las
condiciones de vivienda de los participantes,
identificando que cuentan con condiciones minimas
de habitat y de acuerdo con su ubicacién rural o
urbana. Adicionalmente, se llevd a cabo la
actualizacién de quince (15) conceptos de
reintegracion, en los que se registraron los avances
y novedades de los participantes vinculados a la
ruta de reintegracién y proceso de atencién
diferencial. Se actualizé una linea base de una PPR
que ingreso recientemente a la ruta de reintegracion
y 2 encuestas de caracterizacion de empleabilidad y
productiva a 3 participantes que se encuentran
activos laboralmente, en oficios o labores de su
interés y experiencia. Finalmente, se encuentra
pendiente la aplicacién de los instrumentos de
caracterizacion e insumos de cuatro (4)
participantes en estado inactivo, los cuales seran
actualizados una vez se logre su reactivacion y
adherencia a su respectivo proceso. Es importante
resaltar que las acciones de acompafiamiento se
ajustan a las particularidades de cada proceso e
individuo.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacién y sus
familias, gestionando la vinculacién a alternativas sostenibles de
generacion de ingresos, acceso a beneficios econémicos, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral y financiera,
considerando sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando
las herramientas definidas en los métodos operativos.

Para el mes de febrero de 2026, se realiz6 la
actualizacion del instrumento de empleabilidad y
caracterizacion productiva. A partir de este proceso, se
evidenci6 que el 80 % de la poblacion asignada se
encuentra vinculada ite mediante
econbmicas que les permiten generar ingresos. Asimismo,
se observo que las labores desempefiadas estan acordes
con sus capacidades, habilidades e intereses. Por otra
parte, el 17 % de la poblacion se encuentra inactiva
laboralmente, debido a la finalizacién de sus actividades
laborales y, en algunos casos, a la dedicacién al hogar y al
cuidado de su grupo familiar. Cabe sefialar que a la
poblacion se le socializaron ofertas laborales disponibles
en Estaciones de Servicio como TERPEL y en Tiendas de
Conveniencia como Altoque, ubicadas en el departamento
del Meta. Estas oportunidades resultaron de interés para
las personas que se encuentran en blsqueda activa de
empleo; sin embargo, no cumplian con los requisitos de
experiencia exigidos para postularse. Adicionalmente, se
brindé acompafiamiento a dos participantes en la
elaboracion y fortalecimiento de sus hojas de vida, con el
fin de apoyar su proceso de busqueda y consecucion de
empleo de manera auténoma. De igual forma, se reiterd
en varios casos la socializacién de las vacantes ofertadas
por el Servicio Publico de Empleo, a través del SENA, y la
Agencia de Empleo Cofrem, con el propésito de facilitar el
acceso a alternativas laborales acordes con sus intereses
y competencias. Finalmente, se mantiene un 3 % de la
poblacion cuya situacion de empleabilidad se desconoce,
debido a que se encuentra en estado inactivo tras no
presentarse a las actividades programadas durante un
periodo superior a tres meses. En cuanto a la solicitud del
beneficio de insercién econdmica y el beneficio econémico
de sostenimiento, durante el presente mes se socializé el
proceso relacionado con la documentacion requerida para
la proveeduria. Asimismo, se confirmé con los
participantes focalizados las ideas de negocio que se
proyectan emprender, con el fin de avanzar en la
estructuracion y gestion del beneficio. Se realizd
seguimiento ISUN al BIE-PDN-38900 e ISPRO al BES-
PP-39009 ambas unidades de negocio en el sector de
ganaderia, ubicadas en el sector rural del municipio de La
Macarena, durante la visita se evidencié que la unidad
productiva se encuentra en funcionamiento y cuenta con
condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades de cria y engorde. En ambos casos se
realizaron las recomendaciones pertinentes para fortalecer
su operacion y sostenibilidad. Se encuentra pendiente la
entrega del proyecto productivo BIE-PDN-39290, ubicado
en el municipio de La Macarena, debido a que durante el
desplazamiento programado no fue posible avanzar en el
proceso, ya que el proveedor se encontraba fuera del
municipio atendiendo asuntos personales y de salud.
Adicionalmente, la PPR debe gestionar su vinculacion
ante el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), con el fin
de que el proveedor pueda emitir el respectivo bono de
venta sin inconvenientes y continuar con el tramite
correspondiente.

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio
para fomentar la participacién de la poblacién en actividades de
servicio social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a
la normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Si

4. Durante el mes de febrero, comprendido entre el
1y el 28, se han venido adelantando acercamientos
y jornadas de sensibilizacion con los participantes
de los municipios de Puerto Gaitan, La Macarena y
Mitd, con el propésito de promover el desarrollo de
actividades de servicio social y servicio comunitario
en articulacion con instituciones del territorio que
faciliten su implementacién. No obstante, se

mantendra la disposicién para articular y apoyar la
ejecucion de estas actividades, en cumplimiento de
los lineamientos institucionales, con el fin de

fortalecer el proceso de reintegracién. De igual
manera, se continuaran adelantando las gestiones
de convocatoria, vinculacién y permanencia de los
participantes asignados que atn tienen pendientes
acciones de reconciliacién y servicio social,

garantizando asi el cumplimiento de los

compromisos establecidos dentro de cada proceso.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gesti
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—
Verificar los desembolsos econdmicos de la poblacién asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

—_—
Durante el mes de febrero de 2026 se verificé en la
base de datos el desembolso de 15 apoyos
econdmicos correspondientes a los tres procesos,
discriminados de la siguiente manera: Proceso de
Atencién Diferencial: 7 apoyos econémicos, de los
cuales 3 corresponden a la etapa de vinculacion y
adaptacién, y 4 a acompafiamiento psicosocial.
Ruta Regular: 5 apoyos econémicos, distribuidos
asi: 3 por acompariamiento psicosocial y 2 por la
etapa de estabilizacion y adaptacién. Ruta Especial
de Justicia y Paz: 3 apoyos econdémicos por
concepto de acompafiamiento psicosocial. Se
resalta que la validacion del recibido se realizd
mediante llamadas telefénicas y mensajeria a través
de WhatsApp, donde cada participante confirmé la
recepcién del apoyo. En consecuencia, para el
presente mes no quedaron verificaciones
pendientes ni se generaron casos de gestion interna.

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacién con otros
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas
institucionales establecidas.

Para el mes de febrero de 2026, a nivel de salud se
realiz6 seguimiento a dos PPR del componente
especifico que se encuentran en atencion por
psicologia y psiquiatria, con el fin de validar los
avances en sus tratamientos y gestionar los
procesos correspondientes. No obstante, se
evidencié que los PPR mantienen una actitud
responsable frente a su situacién de salud,
asistiendo de manera oportuna y prioritaria a los
compromisos y controles establecidos. En cuanto a
situaciones de seguridad no se no se presentaron
en la poblacién atendida; sin embargo, se establece
contacto y asesoria frente a la ruta de atencion y
medidas de autoproteccion que permitan
salvaguardar la integridad fisica y emocional, tanto
personal como familiar. En cuanto a la poblacién
objeto de atencion entre los procesos asignados (50
participantes), se evidencia en la pagina de Adres
que se encuentran vinculados al SGSSS,
identificando la importancia de estar afiliado y poder
ser atendido en salud en el momento que sea
requerido.

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y deméas documentos sobre la implementacion
del proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel
central y la supervisién del contrato, dentro de los términos,
condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Si

Durante el periodo contractual se elaboraron los
insumos necesarios para dar respuesta a la PQRSD
correspondiente al caso SIRR-ACR-658905-W7D7,
brindando informacién clara y oportuna frente a la
solicitud relacionada con la fecha del desembolso
reprogramado. De igual manera, con el apoyo de la
profesional social, quien aporté los insumos

técnicos requeridos, para dar respuesta al caso
PQRSD SIRR-ACR-659398-B1C5 (Certificacion),

entregando con el documento requerido dentro de
los tiempos establecidos. Lo anterior permitié

garantizar la veracidad, calidad y oportunidad de la
informaciéon suministrada, dando cumplimiento a los
lineamientos institucionales y asegurando una

atencion adecuada y oportuna a la solicitud

presentada.

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacién asignada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacién
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

Para el mes de febrero de 2026 se registr6 en el
SIRR, seguimiento a 37 acuerdos de la poblacién
entre las rutas de Reintegracion, Reintegracion
Especial de justicia y paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, Se efectué cargue 2 resumen de

acuerdos de ruta de reintegracion regular y 1 del
proceso de atencion diferencial; se efectio

actualizacién de 38 instrumentos de empleabilidad,
7 instrumentos de censo de habitat; 1 registro de
linea base reintegracion, se realiz6 actualizacion y
cargue de 15 conceptos de reintegracion y 2
instrumentos de caracterizacion de empleabilidad y
productiva.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

%)

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
Sl:_ [X|NO:

d. Se realiz el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
— . . " p % Firmado digitalmente
NS Q Firmado dlgltallmente e G Rewmso 0or MONICA PIEDAD
- [AVZ — por Johanna Milena GOMEZ RUBIANO
o Molano Valderrama Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA

Fecha 28/02/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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